Identifkation (Prgekt, T eilprgek)

Zie

Aufgabenbeschreibung

Mario Roten
.102.ch

Abgrenzung

Auftrége

Vorraussetzung

I\

6. konkret sein

Resultat

7.bescheiden sein
8. auch Positives rickmelden
9. Motive fiir FB Klaren
10. prifen ob FB akommt

11. Urteilsfahigkeit priifen (eigene)

Hinweise (Arbeitstechnik)

Termire, Verteiler

12. Beschreiben stat bewerten Datum d er Einladung
13. Ichstat DU Aussagen

14. Auf konkretes Verhaten beziehen

Feedback geben
Einladender

Tiel (Art_der Sitzung

15. Keine Absichtunterstellen

Temin (Zeit von bis)
Ort, Teilnehmer
Ausgangslage
Zielsetzung

Trakanden
Autforderung zur Vorbeeitung
Verteiler

16. FB muss umkehrbar sein
17.emst nehmen

Sitzungseinladung
18. Transparentmachen 4

19. inder Gegenwart bleiben
20.Keine Schuldaiweisungen

Gruppen Motivation

Datum des Potolols

21. Wiederstande nutzen
22. GefliHe anerkennen

Titel und Datum der Sitzung

SeienNr.
Zeit, Ort, Teilnehmer, Verteiler
Verweis auf Einladung
Ausgangslage, Zielsetzung
Themen
anden
Beilagen
Nachste Sizungstemine

Grosst mogliche Autonomie und Verantw ortung der Mtglieder, Eigen:

Sitaingsprotokolle

_Gigsstmodiche Transparenz

Ve ngIIe

tr T

Genligend Freiraum und Rt z,
{m Rahmen des Prqekiucy

Unparteiisch beiben

g.inteessiet sein
Zuriickhaltende, strukturierte Fiihrung, Dialog anbieten,
sichzur Verfligung stellen

Gesprach immerim Gang halien

Gefiilsméssige Spamungen nichtverscheleiem
sondem aufdecken und dislutieen

Zidlesetzen und vereinbaren Bes prechungsregeln Aktives Zuhoren

Nureine Person spricht

Gruppenarbeit
Brainstoming, Morphologe etc. Massnahmen Entscheidungen mitweitgehenster Elnstimmigkeit tre ffen
Genuigen Ressourchen und Freimume stellen Krativitatsférderung
Synergie-Effektnutzen Begriindung

Maglichleitneuve Iésungen zu finden
Freilaume schaffen Raum fiir Kreativitt

Wiinsche

Fromierung des Teams

Konflikientstehung und Meinungsverschiedenheit.
Das Team lemt mitdieser Situation umzugehen

- Sammeln vgr bder Besprechung / Themen
st © py\Mario Roten
I THktandibnliste Trakianden

Pinkiiche Sizungserdfhung

2. Stoming

Widerstnde sind tiberwunden. Konflikte beigelect.
Esentwickelt sich en Zusammengehoiigkeits gefih 3. Noming

Die Erergeist nunfr die Losung der

cestelliten Aufgabe ve rfligbar 4. Perborming
Entscheid bereit ‘)( V{ ber carmgfSprechifhg ia
ntscheidungsvorbereitun, w TR ) )
& L] L Ziel der Besprechung Karformulieen
Problemidsung Teambesprechung L 9
Infomation \ Pasitv begimen

Schulung

Zu |6senden Probleme interessant darstellen




