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WER WANN FORM

Kontrolle Aufg aben

Arbeitsplatzgestaltung

Gruppenmaterial

Sachmittelsystem Software

Hardware

Raumlichleiten

Esstelleneiner flexiben, schnell anderbare n Aufbauorganisation

Wéhlen einer geeigneten Organisationsform

Abgre nzung und Zuordnun g der Aufgab en, Verantworungen
und Kompetenzen

Sitzung

Dialoge
Prasentation Projektbesprechung

Vorgehensdolumentation

Planungsbeiicht
Pendezen Projektberichtswesen

Reviewberichte

Projektkommunikationssystem

Systemdokumentaiton
phasenabhéngig Abwichlungsdolumentations

phasenunabhangig (statisch) v
Wartungsdoks Systemdokumertation \ Dokumentationssystem

(dynamisch)
Betriebsdols
Benutzerdoks

Vollsténdigkeit

Zuverlassigkeit Anforde rungen . -
P Institutionelles
Eindeutigkeit der P M
Aussagen
Informatk
Oganisation Projektgruppe
Spezialisten Fachbeteilig!
Gremien Instanzen und Stellen

Fachmitarbeiter

A uftragge ber

Projekleiter

Projektberichtswesen

Projektsitzungen o .
Projektinfor mationssystem

Dialoge Projektbesprechungen

Projekt Organsation

Sach. und Hifsmitel zuordnen

Istitutiondisierend er Infomationen und Kommunikationswege

Konzeot entwe rfen der Projekdokumentation

Zusammarbeit Zwisc hen Fach. Informatik und Organisaions MA

Ausrichtung auf ein Ziel

Korzentration a uf Spezialaufgabe

Vorteile Meistesen haben die MA eine gré ssere Motivation

&itlich Begren zt (Eigenmotivation)

kurze, unkomplizerte Entscheidungen

Kommunikation und Information bekommt mehrBedeutung

Fehlende Regelungen verunsichern de MA

Hieraichiesche Veranderungen manchmal negativ

Nachteile . . .
eine gewisse Unruhe imUnternehmen

Grup penproze ss braucht Zeit

Erwartungshaltung wird aufgedrén gt -> Erfolgsdurck

Projekttragerinstanz

Ebenen Projektgruppe

Présentationen
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