Teamfragebogen

Frage

Ja

Nein

. Wir sind nicht klar von anderen abgegrenzt.

. Wir haben kaum Anerkennung von auf3en.

. Das Leistungsniveau ist sehr unterschiedlich.

. Die Qualitat unserer Arbeit befriedigt nicht.

. Wir verlieren leicht die Orientierung.

. Die Zielsetzung fir unser Team ist unklar.

. Nach aufRen werden wir schlecht vertreten.

. Es fehlen Spezial-Kenntnisse im Team.

OO NO O WNPF

. Der Teamleiter agiert zu wenig situativ.

. Unsere Absprachen sind sehr lau.

. Unsere Diskussionen finden kein Ende.

. Unsere Arbeit interessiert andere nur wenig.

. Es fehlt die Bereitschaft, dazuzulernen.

. Es gelingt uns nicht, uns selbst zu steuern.

. Es fehlt an Methodenkompetenz.

. Im Team tut jeder, was er will.

. Wir klaren die Beziehungen im Team nicht.

. Einige werden den Aufgaben nicht gerecht.

. Die Fahigkeit, Probleme zu l6sen, ist gering.

. Andere haben keine hohe Meinung von uns.

. Es fehlt an Koordination.

. Neu ist der Name, alt sind die Strukturen.

. Es werden keine Entscheidungen gefallt.

. Es fehlt an Offenheit und Feedback.

. Wir haben keinen festen Zeitplan.

. Einige verfolgen ihre eigenen Ziele.

. Unser Team musste erweitert werden.

. Wir tauschen uns kaum mit anderen aus.

. Als Team ziehen wir meistens den Klrzeren.

. Die Stellung in der Organisation ist unklar.

. Einige orientieren sich mehr nach aul3en.

. Die meisten halten sich sehr bedeckt.

. Wir sind nicht sehr effizient.

. Kreative Ideen werden schnell abgewdirgt.

. Gabe es uns nicht, wiirde es keiner merken.

. Einigen fehlt die Fahigkeit zur Teamarbeit.

. Erfolgskontrollen finden nicht statt.

. Es gibt keinen, der einem persoénlich hilft.

. Es bilden sich Untergruppen und Intrigen.

. Der Teamzweck ist den meisten unklar.

. Unser Team ist einseitig ausgerichtet.

. Die Fluktuation ist zu grof3.

. Die Ergebnisse werden nicht dokumentiert.

. Wir wissen sehr wenig voneinander.

. Konflikte werden nicht ausgetragen.

. Wir haben wenig Vertrauen in das Team.

. Uns fehlen klare Ablaufe zur Orientierung.

. Manche Mitglieder reden kaum miteinander.

. Die Planung ist sehr unverbindlich.

. In der Organisation sind wir Exoten.
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